CRESPEL & DEITERS

Informacja dotyczaca ochrony i przetwarzania danych osobowych kandydatow (m/k/i)
zgodnie z art. 13 i art. 14 RODO

Niniejszym chcemy poinformowa¢ o przetwarzaniu przez nas Panstwa danych osobowych
w ramach naszego procesu rekrutacyjnego oraz w zarysie przedstawi¢ prawa przystugujgce
Panstwu zgodnie z unijnym ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO).

I. Kto jest odpowiedzialny za przetwarzanie danych i kto jest inspektorem ochrony danych?
Administratorem przetwarzania danych jest

Crespel & Deiters GmbH & Co. KG

Groner Allee 76

49479 Ibbenbiren

Niemcy

Telefon: +49 5451 5000-0

Faks +49 5451 5000-300
datenschutz.group@crespeldeitersgroup.com
www.crespeldeitersgroup.com

Firma Crespel & Deiters GmbH & Co. KG wyznaczyta zewnetrznego inspektora ochrony danych,
ktérym jest adwokat Sascha Hesse. Dane kontaktowe pana Hesse:

Sascha Hesse, adwokat
Hanauer Landstrafe 151-153
60314 Frankfurt am Main
Telefon: +49 69 90437965
Faks: +49 69 90437974
E-mail: shesse@agor-ag.com

II. Jakie kategorie danych wykorzystujemy i skad one pochodza?
W ramach procesu rekrutacyjnego przetwarzamy w szczegolnosci ponizsze kategorie danych
osobowych dotyczgcych Panstwa osoby

personalia, takie jak imie, nazwisko, dodatki do nazwiska, pteé, obywatelstwo

dane kontaktowe, takie jak adres, numer telefonu (komérkowego), adres e-mail

zyciorys zawodowy, szkolenia, wyksztatcenie

dalsze osobiste dane, jesli Panstwo je uzupeili, takie jak stan rodzinny i inne dane zblizone
do powyzszych kategorii, jakie nam Panstwo podali w ramach procesu rekrutacyjnego

e ponadto rowniez szczegdlne kategorie danych osobowych, takie jak dane o stanie zdrowia,
jesli je Panstwo podali

Panstwa dane osobowe pozyskiwane sg z reguly bezposrednio od Panstwa w ramach procesu
rekrutacyjnego. W niektorych przypadkach pozyskujemy Panstwa dane osobowe zgodnie
Z przepisami prawa takze u innych podmiotéw (zwtaszcza od organdéw administracji publicznej).
Dane otrzymujemy réwniez od oséb trzecich (np. posrednikéw pracy). Bedziemy informowac
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Panstwa, jezeli w pojedynczych przypadkach danych osobowych nie pozyskamy bezposrednio od
Panstwa.

lll. Podstawa prawnai cel przetwarzania danych

Panstwa dane osobowe przetwarzamy z uwzglednieniem unijnego ogolnego rozporzgdzenia
o ochronie danych (RODO), nowej federalnej ustawy o ochronie danych osobowych (BDSG) oraz
innych wtasciwych ustaw, np. ustawy regulujgcej strukture przedsiebiorstw (BetrVG), ustawy
0 czasie pracy (ArbZG) itp.

Zbieranie i przetwarzanie danych stuzy przede wszystkim realizacji procesu rekrutacyjnego.
Najwazniejszg podstawe prawng stanowi tutaj art. 88 RODO w zw. z § 26 ust. 1 BDSG.

W razie potrzeby przetwarzamy Panstwa dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu
ochrony uzasadnionych interesbw naszych lub o0s6b trzecich (np. organdw administraciji
publicznej). Dotyczy to w szczegolnosci angazowania doradcow personalnych i wyjasniania
dziatan przestepczych (podstawa prawna art. 8 26 ust. 1 zdanie 2 BDSG), natomiast w koncernie
zarzadzania grupg, wewnetrznej komunikacji i innych celéw administracyjnych.

Jezeli udzielili nam Panhstwo zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), Panstwa dane osobowe mozemy
przetwarza¢ w nastepujgcych celach:
o wykorzystywanie Pahstwa dokumentdéw aplikacyjnych do wszystkich ofert pracy w naszej
firmie lub w catym koncernie
o przechowywanie Panstwa dokumentow aplikacyjnych przez okres dtuzszy niz przewiduje
prawo

Udzielong zgode na przetwarzanie danych osobowych mogg Panstwo w kazdym momencie
wycofa¢ ze skutkiem na przyszios¢. Swoj sprzeciw mogg Panstwo kierowaé¢ do wskazanego
powyzej administratora przetwarzania danych. Jezeli bedziemy chcieli przetwarza¢ Panstwa dane
osobowe w innych celach niz okreslone powyzej, poinformujemy Panstwa o tym z wyprzedzeniem.

IV. Kto otrzymuje Paninstwa dane?

W obrebie naszej firmy Panstwa dane osobowe otrzymujg jedynie te osoby i podmioty (np. dziat
kadr, rada zaktadowa, przedstawiciele o0sd6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
kierownicy dziatow), ktére sg odpowiedzialne za przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego
i decydujg o jego wyniku. W niektorych sytuacjach Panstwa dane osobowe otrzymujg tez doradcy
personalni zaangazowani przez nas izwigzani z nami wramach przetwarzania zlecenia. Za
Panstwa zgodg (o$wiadczenie o wyrazeniu zgody) na wykorzystywanie Panstwa dokumentéw
aplikacyjnych do innych ofert pracy w naszej firmie lub w naszym koncernie, Panstwa dokumenty
beda przekazane do dziat kadr i 0s6b decyzyjnych w jednostkach powigzanych.

Przekazywanie danych do panstw trzecich
Dane nie sg przekazywane podmiotom majgcym siedzibe poza obszarem Unii Europejskiej (do
tzw. panstw trzecich).
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VI. Jak dlugo przechowywane sa moje dane?

Panstwa dane osobowe sg przez nas niezwlocznie usuwane w chwili, gdy przestajg juz byc¢
potrzebne do realizacji wyzej okreslonych celéw. W przypadku zawarcia przez nas umowy
o zatrudnienie z kandydatem przestane dane sg przechowywane w celu realizacji stosunku
zatrudnienia z uwzglednieniem przepiséw prawa. Jezeli umowa o zatrudnienie z kandydatem nie
zostanie zawarta, dokumenty aplikacyjne zostang automatycznie usuniete najpdzniej szesé
miesiecy po zawiadomieniu o decyzji odmownej, o ile na przeszkodzie do tego usuniecia nie stojg
zadne inne uzasadnione interesy. Innym uzasadnionym interesem wtym znaczeniu jest na
przyktad obowigzek dostarczenia dowoddéw w postepowaniu zgodnie z ustawg o réwnym
traktowaniu (AGG). W zaleznosci od Panstwa zgody na przechowywanie dokumentow
aplikacyjnych przez okres dluzszy niz przewiduje prawo mozliwe jest odpowiednie wydtuzenie
okresu przechowywania.

VII. Jakie przystugujg Panstwu prawa w zwigzku z ochrong danych?

Pod powyzszym adresem mogg Panstwo zgdaé¢ informacji o swoich danych przechowywanych
przez nas. W przypadku spetnienia okreslonych warunkéw mogg Panstwo ponadto zgdac
sprostowania lub usuniecia swoich danych. Oprécz tego przystuguje Panstwu prawo do
ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do wydania udostepnionych przez siebie danych
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego.
Usuniecie danych prowadzi do zakonczenia procesu rekrutacyjnego, a w konsekwencji nie bedzie
juz mozliwe udzielanie zadnych informacji na temat jego przebiegu. Po nawigzaniu stosunku pracy,
ograniczeniu ulega prawo do usuniecia danych lub ograniczenia ich przetwarzania. W celu
wykonania swoich praw osoby, ktérych dane dotyczg, mogg zwréci¢ sie do wskazanego powyzej
administratora przetwarzania danych w firmie, inspektora ochrony danych lub organu nadzorczego.
Jesli uwazajg Panstwo, ze przetwarzanie danych narusza przepisy prawa o ochronie danych
osobowych, mogg Panstwo skorzysta¢ z prawa do ztozenia skargi do urzedu nadzorujgcego
ochrone danych wedtug wtasnego wyboru (art. 77 RODO w zw. z § 19 BDSG).

VIII. Czy istnieje obowigzek udostepniania danych?

W ramach procesu rekrutacyjnego majg Panstwo obowigzek udostepnienia tych danych
osobowych, ktore sg niezbedne do nawigzania stosunku zatrudnienia lub do ktoérych zbierania
jestesmy zobowigzani przepisami prawa. Bez tych danych nie bedziemy w stanie przeprowadzié¢
z Panstwem procesu rekrutacyjnego.

IV. Informacje o prawie do sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO

Z przyczyn wynikajgcych z Panstwa szczegdlnej sytuacji majg Panstwo w kazdej chwili prawo
wyrazic¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, ktére Panstwa dotyczg, realizowanego
na podstawie art. 6 ust. 1 zdanie 1 lit. f) RODO (przetwarzanie danych w oparciu o wywazenie
interesow). W przypadku wyrazenia sprzeciwu zaprzestaniemy przetwarzania Panstwa danych
osobowych, chyba ze bedziemy w stanie wykazaé wazne iprawnie uzasadnione podstawy
przetwarzania, ktore majg charakter nadrzedny wzgledem Panstwa interesow, praw i wolnosci, lub,
jezeli przetwarzanie stuzy dochodzeniu, wykonaniu lub obronie roszczehn prawnych. Sprzeciw
mozna wnie$¢ w dowolnej formie i nalezy go skierowa¢ do administratora przetwarzania danych
wskazanego w punkcie I.



